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. Charakterystyka programu.

Szczegdtowy program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego realizowany jest w Zespole Szkolno —Przedszkolnym nr 4 w Rzeszowie, ul.
Staroniwska 55. 35-101 RzeszOw oraz opiera sie na tresciach programowych z zakresu
doradztwa zawodowego dla oddziatéw przedszkolnych, dla klas I-VI szkét podstawowych
oraz dla klas VII-VIII zgodnych z rozporzadzeniem MEN z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie

doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach 0-VI realizowane s3 przez

wychowawcow, nauczycieli oraz pedagoga szkolnego i obejmujg nastepujace tresci:
- Poznanie siebie- hobby, umiejetnosci, spedzanie czasu wolnego

-Poznanie wtasnych zasobéw-uzdolnienia, mocne strony, podejmowanie dziatan w

sytuacjach zadaniowych

- Swiat zawodoéw i rynek pracy- definicja pracy, rézne grupy zawoddw, czynniki wptywajace

na wybdr zawodu.

-Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie-rézne sposoby zdobywania wiedzy, ulubione

przedmioty szkolne, rézne zrédta wiedzy oraz préby samodzielnego docierania do nich

-Planowanie wtasnego rozwoju oraz podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych- Kim
chce zosta¢ w przysztosci, planowanie swoich dziatan oraz préby samodzielnego

podejmowania decyzji.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII przewidujg 20 godzin
dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki( po 10 godzin dla klas VIl i VIII). Zajecia
prowadzone przez doradce zawodowego pomoga uczniom i ich rodzicom w swiadomej

decyzji dotyczacej dalszej sciezki ksztatcenia oraz trafnym wyborze przysztego zawodu.
Program obejmuje nastepujgce obszary dziatan:
-praca z uczniami,

-wspotpraca z rodzicami



- wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym

Szkolny Program doradztwa Zawodowego dla klas VII-VIII sktada sie z realizacji

czterech obszaréw tematycznych:
1. Poznawanie wtasnych zasobdw.

W tym obszarze uczniowie rozpoznajg swoje mocne i stabe strony, pasje, zainteresowania,
wartosci i zdolnosci. Okreslg wtasng hierarchie potrzeb, dowiedzg sie czym jest motywacja,
kreatywnosc¢ i przedsiebiorczosc i jaka role spetniajg te czynniki w planowaniu wtasnej sciezki

edukacyjno-zawodowe;j.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Obszar ten pomoze uczniom w zdobyciu wiedzy na temat rodzajow spotykanych zawoddéw
oraz charakterystyki poszczegdlnych zawodéw. Wskaze uczniom wartosci zwigzane z pracg i

etyka zawodowg oraz pomoze dokonac¢ im autoprezentacji.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczniowie przeanalizujg oferty szkét ponadpodstawowych w Rzeszowie i szkét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia oraz okreslg znaczenie uczenia sie przez cate

zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju oraz podejmowanie decyzji edukacyjno-

zawodowych.

W tym obszarze uczniowie nauczg sie jak planowaé wiasng sciezke edukacyjng oraz jak
umiejetnie planowac i zarzgdza¢ czasem. Poznajg rowniez podstawowe narzedzia radzenia
sobie ze stresem i nieoczekiwanymi trudnosciami oraz nauczg sie jak pisa¢ dokumenty

aplikacyjne.
1. Cele programu.
Cel gtowny:

-przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia



Cele szczegétowe:
-wdrazanie uczniéw do samopoznania, analizy swoich mocnych i stabych stron,
-pomoc w podejmowaniu swiadomych decyzji dotyczgcych wybory zawodu i szkoty

-przygotowanie ucznidow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stres, bezrobocie,

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdéw pracy

-zachecanie ucznidéw do poznania réznych grup zawodowych
lll. Zadania przy realizacji programu.

-gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych dla

danego poziomu ksztatcenia

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje oraz pomoc w

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom

- prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujgcych i wspierajgcych ucznidw w swiadomym

planowaniu dalszej sciezki ksztatcenia oraz podjeciu roli zawodowej

- w przypadku spraw trudnych, kierowanie do specjalistow: doradcéw zawodowych w

poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy
- wspotpraca z Radg Pedagogiczng

-wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi szkolny program doradztwa zawodowego:

kuratorium oswiaty, OHP, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy
IV. Tresci nauczania
Klasa VI

1. Doradca zawodowy. Kto to taki?- Cel ogdlny: Identyfikowanie osdb i instytucji
wspomagajacych planowanie kariery i wyjasnianie, w jakich sytuacjach korzystac z ich

pomocy.



10.

Wstep do preorientacji zawodowej- Cel ogdlny: Komunikacja interpersonalna.
Uswiadamianie sobie roli i znaczenia autoprezentacji oraz komunikacji
interpersonalnej w grupie. Doskonalenie umiejetnosci stuchania oraz budowania
precyzyjnych wypowiedzi w grupie.

Jaki jestem? Moje mocne i stabe strony. Cel ogdlny: Rozwijanie umiejetnosci
dostrzegania, nazywania i wykorzystywania swoich mocnych stron.

Ja w moich oczach. Cel ogélny: Rozpoznawanie wtasnych zasobdw, zainteresowan,
zdolnosci, kompetenc;i.

Wspdtpraca w grupie jako wazny element zycia spotecznego. Cel ogdlny: Rozwijanie
umiejetnosci pracy w zespole.

Moje umiejetnosci- moje sukcesy. Cel ogdélny: Rozpoznawanie wtasnych zasobéw,
zainteresowan, zdolnosci, kompetenciji.

Zarzadzanie sobg w czasie. Cel ogélny: Doskonalenie umiejetnosci organizacji czasu
wolnego i zarzadzania sobg w czasie.

Rozpoznaje swoje aspiracje. Cel ogdlny: Okreslanie aspiracji i potrzeb w zakresie
wtasnego rozwoju i mozliwosci sposobu ich realizacji.

Autoprezentacja- czyli sztuka przedstawiania siebie. Cel ogélny: Dokonywanie
autoprezentacji.

Kreatywnosc¢ -co to jest i do czego mi sie przyda? Cel ogdlny: Ksztattowanie myslenia
kreatywnego w obszarze samopoznania, rozwigzywania problemow, pracy

zespotowe;.

Klasa Vil

1. Moje zdolnosci i uzdolnienia. Cel ogélny: Rozpoznawanie wtasnych zasobdéw,
zainteresowan, zdolnosci, kompetencji.
2. Temperament jak z bajki. Cel ogdlny: Rozpoznawanie wtasnych zasobow,

zainteresowan, zdolnosci, kompetencji.



3. Ograniczenia czy mozliwosci? Cel ogdlny: rozpoznawanie wiasnych ograniczen
jako wyzwan w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych.

4. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Cel ogdlny: Charakteryzowanie wartosci z
uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowej.

5. Ku witasnym wyborom. Cel ogdlny: Zwiekszanie wiedzy w konteks$cie dokonywania
wyboréw edukacyjno-zawodowych oraz rozwijanie kluczowej umiejetnosci z
zakresu asertywnosci.

6. Sposoby radzenia sobie z trudnosciami w podejmowaniu decyzji. Cel ogdlny:
rozwijanie umiejetnosci wspierajgcych proces podejmowania decyzji.

7. Wolontariat wstepem do kariery. Cel ogdlny: Analizowanie znaczenia i mozliwosci
doswiadczania pracy.

8. Zawody wokét nas. Cel ogdlny: Wyszukiwanie i analizowanie informacji na temat
zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych zawodéw uwzgledniajgc
sktadowych ich opisow, w tym drég ich zdobywania.

9. Nowe zawody na rynku pracy. Cel ogdlny: Wyszukiwanie i analizowanie informacji
na temat zawoddw oraz charakteryzowanie wybranych zawoddéw uwzgledniajgc
sktadowych ich opiséw, w tym drég ich zdobywania.

10. Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda. Cel ogdlny:
Charakteryzowanie systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji

pozaszkolne;.

V. Metody i formy pracy

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI:
-mini wyktady i zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,
-spotkania z przedstawicielami zawoddw,
-wycieczki ukierunkowane na poznawanie rdznego rodzaju zawodow
-indywidualne konsultacje z zakresu doradztwa zawodowego

- informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowe] szkoty



Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
-metody aktywizujgce- burza moézgdw, dyskusje
-metody testowe(kwestionariusze, ankiety, testy)

-metody audiowizualne- filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby Internetu,

prezentacje multimedialne
- mini wyktady
-pogadanki
-wywiady
-gry i zabawy
Wsréd form pracy z uczniami klas VII-VIII przewazaé bedzie forma warsztatowa:

-zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu Swiadomosci koniecznosci planowania rozwoju i

kariery zawodowej

- zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okreslaniu predyspozycji wyznaczajgcych

rozwdj zawodowy i kariere zawodowg

-zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania-

-zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych ( CV i list

motywacyjny).

Na zajeciach prowadzona bedzie rowniez obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania
na dziatania doradcze prowadzone w szkole oraz organizacja spotkan z przedstawicielami

réoznych zawoddéw w tym rodzicéw wykonujgcych ciekawe zawody.
VI. Przewidywane efekty

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:



- poznaé swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w

wyborze zawodu,

- zrozumie¢ jak wazne dla wiasnego rozwoju obecnego i przysztego jest ciggte ksztatcenie i

doskonalenie
-poznac zrddta stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacjach trudnych

- poznaé podstawowe podziaty zawoddw oraz wymagania, stanowisko pracy, czynnosci,

przeciwwskazania zdrowotne interesujgcych go zawodow

- pozna¢ zrdédta informacji o ofertach szkét ponadpodstawowych

- nauczy¢ sie pisania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny)
VII. Ewaluacja

Ewaluacja realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego dokonywana jest na biezgco na
podstawie rozmow z uczniami ( informacja zwrotna), rodzicami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym. Ewaluacja odnosi sie do wszystkich rodzajéw dziatan z uczniami:

udzielanej informacji, rozmoéw z uczniami, pracy grupowe;j.

Opracowata Ewelina Wrzos-Gotojuch



