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WSTEP

Wspieranie 1 przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno
— zawodowych jest zadaniem szkoty. Szkolny Program Doradztwa Zawodowego nie jest
systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci 1 pomaga
W rozwigzywaniu probleméw powigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia, drogi ksztatcenia
i planowaniem kariery zawodowej. Wspotczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje
si¢ ciagglymi zmianami. Globalizacja gospodarki, postep informatyczny, wzrastajaca ilos¢
informacji dotyczaca zawodow 1 drog ksztalcenia oraz bezrobocie, powoduja trudnos$ci
w przystosowaniu si¢ do tych zmian. Milody czlowiek musi by¢é przygotowany
do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji,
ustawicznego doksztatcania si¢, zdobywania nowych umiej¢tnosci, przydatnych
w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu. Dlatego tak wazna jest
umiejetno$¢ planowania kariery edukacyjno-zawodowe] przez ucznidw, umiejetnosé
podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyborow.

Profesjonalne poradnictwo zawodowe, dzialania z zakresu orientacji zawodowej
pomagaja w ksztalttowaniu tej kariery. Skuteczne poradnictwo zawodowe wzmacnia poczucie
warto$ci mtodych ludzi, co pozwala im traftniej okresla¢ swoje umiejetnosci, kompetencje,
zainteresowania. Informacje gromadzone przez uczniow, lekcje z zakresu doradztwa
zawodowego utatwig im planowanie kariery i dokonywanie §wiadomych wyborow a takze
przygotuja ich do roli pracownika. Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje ogoét
dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do wyboru
zawodu 1 dalszego kierunku ksztatcenia.

Program okresla zadania i metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz
nauczycieli w ramach rocznych planow dzialania. Szkolny program doradztwa umozliwia
uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych
predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej
kariery edukacyjno-zawodowe;j.

PODSTAWOWE POJECIA

Doradztwo zawodowe to czynno$ci majace na celu pomoc w podejmowaniu wyborow

edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz w zarzadzaniu rozwojem zawodowym.



Doradca zawodowy to osoba udzielajgca pomocy - w formie grupowych i indywidualnych
zaj¢¢ 1 porad zawodowych - mlodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia i szkolenia. Uwzglednia przy tym ich mozliwo$ci psychofizyczne i sytuacje
zyciowg, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwos$ci systemu edukacyjnego, wspdlpracuje
z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow. Doradca zawodowy
wykorzystuje w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomo$¢ psychologicznych i pedagogicznych

technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji zawodowe;.

OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE

» Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) —art. 47 ust. 1
pkt 3 lit. c i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ,,w sprawie
szczegoblowych zasad dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
publicznych poradni specjalistycznych oraz ramowego statutu tych poradni.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. ,,w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét” (Dz. U. z 2001 r.
nr 61 poz. 624, z pdézn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placoéwkach.

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 5 sierpnia 2017 r.

»W sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk

wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych”.

CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego przeznaczony jest do realizacji w szkole
podstawowej na zajeciach dodatkowych, godzinach wychowawczych oraz indywidualnych
spotkaniach z doradcg zawodowym. Uczestnikami programu sg uczniowie klas 1 — VIII,
realizowany jest natomiast w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4 w Rzeszowie. Dziatania

prowadzone w ramach orientacji zawodowej zaplanowane s3 na rok szkolny 2017/2018.



GLOWNY CEL PROGRAMU

Przygotowanie ucznidow do trafhego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtéwny
wskazuje na konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem

catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

CELE SZCZEGOLOWE

= Przygotowanie uczniow do §wiadomego wyboru szkoty, a nastepnie zawodu zgodnie
z ich zainteresowaniami 1 mozliwosciami,

= Ksztaltowanie postawy przedsigbiorczosci i aktywnos$ci wobec pracy,

= Rozbudzenie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

= Ksztaltowanie umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych,

= Dostarczenie informacji o kierunkach ksztatcenia, zawodach, wymaganiach rynku
pracy,

= Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnosci 1 zaangazowania,

» Ksztattowanie szacunku do pracy,

» Ksztaltowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji

=  Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, kierowanie
do specjalistow,

= Diagnozowanie potrzeb i zasobéw uczniow,

» Rozwijanie zdolnosci, talentow, zainteresowan i predysp0zycji,

=  Wiaczanie przedstawicieli roznych instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego,

ZADANIA

= Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tno$ci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu i Kierunku dalszego ksztalcenia.

=  Wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

= Modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona),

= Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach,



= Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

=  Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo informacyjnych,

= Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj zawodowy,

= Uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie
i aktualnymi trendami na rynku pracy,

= Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

=  Wspdldziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

= Gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o0 zawodach, o rynku pracy,
o mozliwo$ciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét)

W postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych.

FORMY REALIZACJI

1. PORADNICTWO ZAWODOWE W RAMACH PRACY Z UCZNIAMI
OBEJMUJE:

= Poznawanie siebie, swoich predyspozycji 1 zawodow,

= Autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych,

= Analiz¢ potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy,

* Indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu,

= Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

= Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow,

= Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych,

= Przygotowanie do samodzielnos$ci W trudnych sytuacjach zyciowych.

= Warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

= Spotkania z przedstawicielami zawodow,

= Prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow,

MODUL 1 MODUL 11 MODUL III

v Poznawanie stabych i v Poznawanie v Planowanie dalszej
mocnych stron zawodow edukacji w
(ankiety i testy — v' Kwalifikacja powigzaniu z
uzdolnienia, zawodow przyszta karierg
temperament, cechy v’ Zrodta informacji o (zgodna z
osobowosci.) zawodach zainteresowaniami i

v Poznaj samego siebie predyspozycjami
(zainteresowania, uczniow)
uzdolnienia, v Informacje o
aspiracje itp.)— lokalnym rynku
¢wiczenia, warsztaty, edukacji i pracy

v' Moja przysziosé —
kim chce by¢??




PRACA Z RODZICAMI DOTYCZY PEDAGOGIZACJI ORAZ SFERY
INFORMACYJINEJ:

Wilaczanie rodzicow jako przedstawicieli roznych zawodow do dziatan informacyjnych
szkoty,

Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty szkolnictwa na réznych jego poziomach,
Gromadzenie, systematyczna aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjno
— zawodowych,

Indywidualne spotkania, porady dla rodzicow ucznidw ktérzy maja problemy
z emocjami, z decyzyjnos$cig czy tez trudnosci wynikajace z niepelnosprawnosci, stanu
zdrowia itp.

MODUL 1 MODUL I1 MODUL 111
v Nawigzanie v' Wskazowki dla v' Wspdlpraca z
wspotpracy z rodzicOw pomocne w rodzicami —

rodzicami — wyborze szkoty i informacje o
zapoznanie z zawodu dla swojego realizacji programu,
programem dziecka — rozmowa, v" Informacje o

,,P0oznaj swoje konsultacje.
dziecko, jego
potrzeby i
zainteresowania” —
przedstawienie i
omowienie ankiet
podczas zebran z

rodzicami

szkotach 1 lokalnym
rynku pracy

. PRACA Z NAUCZYCIELAMI OBEJMUJE REALIZACJE PROGRAMU I
WSPOLNE NAKRESLENIE KIERUNKU PRACY Z RODZICAMI I
UCZNIAMI:

Zapoznanie z programem,

Diagnoza klasy.

METODY PRACY

Aktywizujace, problemowe — burza mozgow, dyskusja itp.
Metody dramy

Metody testowe

Metody audiowizualne

Treningi umiej¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki

TECHNIKI

Plastyczne,

Wzmacniajace myslenie krytyczne oraz strategiczne, kwestionariusze, wywiady,
prezentacje,

Gry i zabawy

Itp.



EFEKTY

= Ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

* Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

=  Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,

= Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

= Skuteczna komunikacja, umiej¢tno$¢ wyrazania swoich potrzeb, celow i aspiracji,

= Mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a kolejno pracy, jako
konsekwencji niewlasciwych wyborow

= Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

EWALUACJA

Ewaluacja Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest niezbedna aby dziatania
doradcze podejmowane na terenie szkolty byty zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami uczniow
1ich rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie
i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.
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